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Plan Estratégico Afios 2011-2018

Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico — Oficina de la Directora Ejecutiva’

Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico cémo los objetivos | Factores externos
Legislacion Presupuesto | identificados para la gue pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado? meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
1. Cumplir con lo 1.1 Através dela Plan de  Computadoras Todo el personal del Coordinar con los Presupuesto
establecido en el Oficina de la Reorganizacion e Internet CEPR y personal directores de las insuficiente
Plan de Directora Nam. 1 e Impresoras contratado por areas la creacion
Reorganizacion Ejecutiva se e Correo electronico | servicios profesionales de nueva Falta de personal
Nam. 1 del 26 de dirigiran los e Programas Office | que dan apoyo a la reglamentacion, para la ejecucién
*

julio de 2010.

trabajos con las
Areas
Administrativas y
Programaticas
para cumplir con
lo requerido por el

Scanner

Oficina.

Se solicita puesto de
Coordinador Ejecutivo
para la Oficina de la
Directora Ejecutiva

guias y otros
decumentos
necesarios para
cumplir con el Plan
de Reorganizacién
que crea el CEPR

de los objetivos

! Bajo la Oficina de la Directora Ejecutiva se agrupan las funciones relacionadas con Asuntos Legales y Sistemas de Informacion.

2k Presupuesto de [a Oficina de Directora Ejecutiva estd englobado en el Presupueste de Bireccién y Administracidn Gerencial y es de $1,015,000




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
c¢omo los objetivos

Factores externos

Legislacion Presupuesto | identificados para la que pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado? meta podran afectar la
asegurar su consectucion del
cumplimiento ohjetivo
Plan. para coordinar los
1.2 Antes de finalizar trabajos con las Areas

el afio fiscal 2011- Programaticas y

2012 se Administrativas del

aprobaran los Consejo

Reglamentos que

se encuentran

bajo revisién por

el Consejo para

poder llevar a

cabo los procesos

licenciamiento y

acreditacion

segun requerido

por el Plan de

Reorganizaciéon

Num. 1.
Promover una 2.1 Através de la Plan de ¢ Computadoras Todo el personal del Se coordinard con | Presupuesto
cultura de Oficina de la Reorganizacién ¢ Internet CEPR y personal los directores de las | insuficiente
colaboracidn y Directora Nam. 1 ¢ Impresoras contratado por areas
participacion Ejecutiva se e Correo electrénico | servicios profesionales programaticas y Falta de personal
entre las dirigiran los e Programas Office | ue da apoyo a las administrativas el para la ejecucién

L ]

instituciones de
educacién del
pais y el
gobierno, para
aportar al
mejoramiento de
la educacion y el
bienestar general
del Paijs.

trabajos del
Consejo y las
Oficinas adscritas
para lograr el
100% de las
metas
establecidas en
cada una de las
areas

Scanner

Areas.

Se solicita puesto de
Coordinador Ejecutivo
para la Oficina de la
Directora Ejecutiva
para coordinar los
trabajos con las Areas
Programaticas y

cumplimiento de las
metas y los
chjetivos que se
trace el Conejo.
Mensualmente los
directores
entregaran un
informe notificando
los trabajos

de los objetivos




NMeta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Presupuesto | identificados parala que pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado? meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
programaticas Administrativas del realizados y

segln el Plan de
Reorganizacién.

2.2 Garantizar la
representacion del
Consejo en toda
gestién o actividad
oficial que asi lo
requiera.

2.3 Realizar
actividades y
promover foros de
discusion,
CONSOICIos ¥
conferencias
donde las
instituciones
reciban y aporten
ideas y tendencias
sobre educacién
y el quehacer
educativo en
general.

2.4 Mantener
comunicacién
constante con el
Departamento de
Educacidn y otras
agencias estatales
y federales sobre
asuntos

Consejo

pendientes e indicar
las necesidades del
area.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
)'51\5ignado2

Breve resumen de
coémo los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

relacionados con
la educacién eny
fuera de Puerto
Rico.

2.5 Divulgar a la
comunidad en
general
informacién sobre
temas de
educacion
superior. Dar a
conocer al publico
la labor del
Consejo de
manera que los
servicios que éste
ofrece alcancen a
toda la comunidad
académica en
Puerto Rico.

Establecer
normas y
procedimientos
para la concesién
de fondos
disponibles para
auspiciar
proyectos pilotos
de investigacion
educativa y de
otra indole en

3.1 Promover la
investigacién en
instituciones de
educacion
superior con en
coordinacion con
el Area de
Estadisticas
aprobar temas de
investigacién
segun requiere el

Plan de
Reorganizacion
NOm. 1

* © o©o © & @

Computadoras
Internet
Impresoras
Correo electrénico
Programas Office
Scanner

Qireccién Ejecutiva,
Area de
Investigacion y
personal contratado
por servicios
profesionales que dan
apoyo en la Agencia.

Se solicita puesto de
Coordinador Ejecutivo
para la Oficina de la

En coordinacion
con la el Area de
Investigacién se
divulgara en prensa
la disponibilidad de
fondos para
proyectos de
investigacién asi
como en el banco
de datos disponible
para lograr la

Presupuesto
[nsuficiente

Faita de personal
para la ejecucion
de los objetivos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Presupuesto | identificados para la gue pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado® meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplinmiento objetivo

instituciones de Plan de Directora Ejecutiva participacién de la
educacion Reorganizacion. para coordinar los mayor cantidad de
superior. trabajos con las Areas proponentes y

Programéticas y lograr proyectos de

Administrativas del investigacion que

Consejo
Mantener un 4.1 En coordinacion Plan de e Computadoras Direccién Ejecutiva, Falta de personal
sistema con el Area de Reorganizacién e [nternet Area- de para la ejecucion
electronico de Investigacion Nam. 1 e Impresoras Investigacién y de los objetivos
recopilacion de aprobar un « Correo electronico | Personal contratado
datos sistema e« Programas Office | POr servicios
actualizados y electrénico de ¢ Scanner profesionales que dan
confiables de la recopilacion de apoyo en la Agencia.
poblacién datos de las
estudiantil, Instituciones Se solicita puesto de
matricula, licenciadas por el Coordinador Ejecutivo
egresados, Consejo. para la Oficina de la
personal docente, Directora Ejecutiva
oferta académica para coordinar los
del 100%de las trabajos con las Areas
instituciones Programaticas y
licenciadas por el Administrativas del
Consejo. Consejo
Realizar 5.1 Establecer un Plan de ¢ Computadoras Direccién Ejecutiva, Realizar reuniones | La no creacion de
convenios y otras didlogo con Reorganizacioén ¢ Internet Division de peri¢dicas con las alianzas
transacciones con instituciones, Nam. 1 o Impresoras Administracion de entidades
dependencias agencias o e Correo electrénico | Programas de Apoyo a pertinentes para Falta de personal
gubernamentales dependencias « Programas Office la Educacién y lograr esas alianzas | para la ejecucion
de educacién y relacionadas con e Scanner personal contratado e identificar de los objetivos
entidades la educacién para por servicios entidades gue se




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Presupuesto | identificados parala que pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado® meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo
privadas. Aceptar buscar fondos y profesionales que dan beneficiaran de los
y administrar crear alianzas. apoyo en la Agencia. fondos.
fondos, 5.2 Aprobacién de Se solicita puesto de
incluyendo guias, Coordinador Ejecutivo
donativos para reglamentos y para la Oficina de la
cumplir con los propuestas para el Directora Ejecutiva
propositos del establecimiento de para coordinar los
Plan de los convenios con trabajos con las Areas
Reorganizacion esas Programaticas y
Nim. 1y de dependencias. Administrativas del
conformidad con | 5.3 Identificar areas Consejo
las leyes de necesidad con
aplicables. las instituciones e
identificar las
instituciones o
agencias que se
beneficiaran de la
distribucion de los
fondos
5.4 El Consejo
colaboraréa con
agencias que asi
lo soliciten para el
auspicio de
proyectos
relacionados a la
educacion del
Pals.
6. Propiciar el 6.1 Promover forosy | Plan de + Computadoras Faita de personal
fortalecimiento y conversatorios con | Reorganizacion ¢ |Internet para la ejecucion
desarrollo de las presidentes de las | Nam. 1 e Impresoras de los objetivos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
c¢como los objetivos
identificados para la

meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

instituciones en
Puerto Rico, en
un ambiente
intelectual y
auténomo y
apoyar el
ofrecimiento de
oportunidades de
acceso ala
educacion en el
Pais, de manera
que propendan el
progreso y el
bienestar general
de la ciudadania
en una sociedad
demacratica.

instituciones
educativas del
Pais para el
fortalecimiento de
la calidad de los
programas
académicos de las
instituciones del
Pais

Entre los afios
2012y 2018
convertiremos al
CEPR en el
centro de
informacion de la
educacion en
Puerto Rico y en
un difusor
efectivode la
politica publica y
los esfuerzos del
Estado en el area

7.1 Revisar y editar

los formularios de
educacién
superior y
educacion basica,
para gue
sustenten las
actividades
proyectadas y
posibles,
publicarlos en la
pagina web del
CEPR.

Legislacion Presupuesto
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado2
e Correo electronico
* Programas Office
e Scanner
Plan de  Computadoras El CEPR no tiene No se ha
Reorganizacion ¢ [nternet empleados asignados | asignado
Nam. 1 ¢ Impresoras a las areas que presupuesto.
o Correo electrénico | comprenden el
e Programas Office objetivo indicado. Para
e Scanner cumpllr esta meta
* Apuntador laser estrategica,

solicitamos un puesto
de Oficial de
Comunicaciones y
Asuntos Plblicos.

El objetive indicado
pondrd al dia y en
un nivel de
excelencia en
contenido, forma y
medio, todos los
elementos
comunicacionales
del CEPR; ademas,
posicionaran a la
Agencia en el
centro de la
actividad educativa

Presupuesto
insuficiente

Falta de personal
para la ejecucién
de los objetivos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los ohjetivos

Factores externos

Legislacién Presupuesto | identificados parala que pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignado? meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimienfo objetivo

de la educacion.

7.2 Brindar
informaciéon en
linea de los
servicios del
CEPRYy las
instituciones
licenciadas, y
publicar
electrénicamente
las actividades y
proyectos de la
agencia.

7.3 Revisary editar
regularmente las
cartas, los
documentos y
otros materiales
comunicacionales
del CEPR, para
que cumplan con
las disposiciones
de la ley y reflejen
la misién y la
vision de la
agencia.

7.4 Organizar y
realizar charlas,
adiestramientos y
talleres sobre las
funciones del
CEPR y sus

en Puerto Rico, lo
que viabilizara que
pueda divulgar con
efectividad y
potenciar la politica
pablica y los
esfuerzos del
Estado en materia
de educacién.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Presupuesto | identificados para la (jue pueden
Vigente Tecnologia Requerida Recursos Humanos Asignac{o2 meta podran afectar la
asegurar su consecucion del
cumplimiento objetivo

medios, recursos y
practicas.

7.5 Organizar y
realizar
conversatorios
publicos para
conocer el sentir,
las necesidades y
las expectativas
de las
instituciones
educativas y el
pueblo, en materia
de educacién.

7.6 Mantener af CEPR
y su Directora
Ejecutiva al tanto
de actividades,
desarrollos y
oportunidades
importantes para
la educacion en
Puero Rico.

Firma Director(a) de Agencia:

Firma de Empleado(a) de Agencia:
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Plan Estratégico Afios 2011-2018

Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico — Oficina de la Directora Ejecutiva
Oficina Asuntos Legales

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
¢como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
1. Proveer 1.1 Atender Plan de Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) | Orientar a los Presupuesto
funcionarios para insuficiente

asesoramiento a
los miembros del
Consejoy alos
funcionarios de
la agencia sobre
asuntos legales
necesarios para
el desempefio
de sus funciones
de conformidad
con las leyes y
reglamentos
aplicables.

consultas de los
miembros del
Consejo y los
funcionarios
ejecutivos de la
agencia

Reorganizacién
NUm. 1

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso
{suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacién
juridica fuentes
PR.

s Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

* (2) Asesores

legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,

XX
Proyectado

XX

que sus actuaciones
estén dentro del
ambito de las
responsabilidades
delegadas o
autorizadas y en
cumplimiento con la
legislacién y
reglamentacion
aplicable.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucién del
asegurar su cbjetivo
cumplimiento
durante la
Proyectado vigencia de sus
contratos

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacién
juridicaen PRy
EU vy en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacion de
vistas
administrativas

¢ 60% Asistente
/Secretaria Legal
Proyectado

e 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos
administrativos

¢ (2)enjornada
reducida

¢ (1) enjornada
completa /mes

s 3 Asesares
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

¢ 2 Oficiales
examinadores

¢ Asistenie
{Secretaria Legal




WMeta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen ¢e
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
1.2 Colaborarenla | Plan de Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) Revisién de las

preparacién de
reglamentacion

Reorganizacién
Nam. 1.

e Computadoras e
impresoras

o Escanery fax

e Teléfonos

* Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electronicas para
investigacion
juridica fuentes
PR.

Proyectado

e Computadoras e

impresoras

* Escanery fax
Teléfonos

e Acceso a bases
de datos

electrénicas para
investigacién
juridicaen PR y
EU y en asuntos
legales
educativos.

* Equipo para
grabacién de

» Asesores
Legales internos
{2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

+ (2) Asesores
legales externos
que proveen
asescoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

* 60% Asistente
[Secretaria Legal

Proyectado

+ 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos

propuestas de la
reglamentacion para
que sus
disposiciones estén
dentro del ambito de
las
responsabilidades
delegadas a la
agencia y en
cumplimiento con la
legislaciéon y
reglamentacion
aplicable.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecuclén del
asegurar su objetivo
cumplimiento
vistas administrativos

administrativas

*» (2) enjornada
reducida

+ {1) enjornada
completa /mes

¢ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

¢ 2 Oficiales
examinadores

* Asistente
{Secretaria Legal

1.3 Colaborar en el
analisis y
redaccién de
propuestas de
legislacidn

Plan de
Reorganizacion
Ndm. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Vigente (2011-12)

¢ Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

e (2) Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos

Revision de
lenguaje juridico en
las propuestas de
legislacién




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legisiacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
administrativos y
Proyectado litigacién para un

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacién
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

e 60% Asistente
{Secretaria Legal

Proyectado

s 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos
administrativos

s (2)enjornada
reducida

+ (1) en jornada
completa /mes

* 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacion




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacidén Vigente

Tecnologia
Reguerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados parala
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucién del
objetivo

s 2 Oficiales
examinadores

* Asistente
[Secretaria Legal

1.4 Informar sobre
nueva legislacion
con impacto en
las funciones de
la agencia

Plan de
Reorganizacién
Num. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escéner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridicaen PRy
EU y en asunios

Vigente {2011-12)

* Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

o (2) Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contfratos

» 60% Asistente
[Secretaria Legal

Proyectado
¢ 3 Asesores

Legales internos,
para

Mantener a los
funcionarios
informados de
nueva legislacion
que impacta o
modifica las
funciones de la
agencia




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar Ia
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
legales asesoramiento
educativos. interno y
Equipo para atencion de
grabacion de asuntos

vistas
administrativas

administrativos

* (2)enjornada
reducida

* {1} en jornada
completa /Imes

+ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

o 2 Oficiales
examinadores

* Asistente
[Secretaria Legal

1.5 Participar en los
comités internos
en los que el
Consejo designe
un Asesor Legal,
incluyendo entre
otros:
negociacion de
convenios,
protocolo de

Plan de
Reorganizacion
Num. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escéaner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos

Vigente (2011-12)

o Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

o (2) Asesores

Cumplir con los
objetivos de las
leyes o decretos
gque requieren tales
comités




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
ohjetivo

violencia
doméstica, ética
gubernamental

electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras ¢
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electronicas para
investigacion
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacion para un
total de $54,000,
durante fa
vigencia de sus
contratos

* 60% Asistente
[Secretaria Legal

Proyectado

* 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos
administrativos

* (2)enjornada
reducida

¢ (1) en jornada
completa /mes

* 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién Vigente

Techologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
come los objetivos
identificados para la

meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

¢ 2 Oficiales
examinadores

* Agistente
[Secretaria Legal

1.6 Revisar
propuestas de
contratacién de
servicios
profesionales

Plan de
Reorganizacién
Num. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso

(suscripciones) a .

bases de datos
electrénicas para
investigacién
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos

Vigente (2011-12)

¢ Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes}

e (2) Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

* 60% Asistente
[Secretaria Legal

Proyectado

Verificar que las
propuestas de
contratacion de
servicios cumplen
con los
requerimiento de
contratacién de
servicios
profesionales en el
gobierno




Analisis Estratégico Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Esfratégico como los objetivos Factores externos
Legis{acién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la { que pueden afectar Ia
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo

cumplimiento

electronicas para

investigaciéon s 3 Asesores
juridicaen PRy Legales internos,
EU y en asuntos para
legales asesoramiento
educativos. interno y

e Equipo para atencidn de
grabacién de asuntos
vistas administrativos
administrativas * (2) enjornada

reducida

s (1) enjornada
completa /mes

¢ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

¢ 2 Oficiales
examinadores

* Asistente
{Secretaria Legal

1.7 Reclutar Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) Contar con
fcontratar Plan de asesores legales
asesores legales | Reorganizacién e Computadoras e | « Asesores con experiencia y
especializados Ndm. 1 impresoras Legales internos conocimiento

» Escanery fax {2) ambos en especializado




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
Telefonos jornada reducida
Acceso [uno 80% /mes;

(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
jurfdica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
jurfdicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

el otro 85%/mes]

e (2) Asesores

legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

» B60% Asistente

ISecretaria Legal

Proyectado

¢ 3 Asesores

Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos
administrativos

s (2) enjornada

reducida

+ (1) enjornada

completa /mes




Meta Estratégica

Obhjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presuptesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar [a
consecucioén del
objetivo

+ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

s 2 Oficiales
examinadores

Asistente

/Secretaria Legal

1.8 Proveer a los
asesores legales
oportunidades
de educacidn
profesional y
capacitacidn en
temas
especializados,
segln las
necesidades de
la agencia

Plan de
Reorganizacion
Num. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras

Vigente (2011-12)

+ Asesores
Legales internos
{2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

* (2) Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

Contar con
asesores legales
con experiencia y
conocimiento
especializado




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

lLegislacidon Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectaria
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
Escaner y fax * 60% Asistente
Teléfonos /Secretaria Legal
Acceso a bases Proyectado
de datos
electrénicas para | * 3 Asesores
investigacion Legales internos,
juridicaen PRy para
EU y en asuntos asesoramiento
legales interno y
educativos. atencion de
Equipo para asuntos
grabacion de administrativos
vistas ¢ (2) enjornada
administrativas reducida
¢ (1) en jornada
completa /mes
+ 3 Asesores
legales externos
gue proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién
+ 2 Oficiales
examinadores
Asistente
[Secretaria Legal
2. Representar 2.1 Comparecer en Plan de Vigente (2011-12} | Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) | Representar Presupuesto
legalmente a la insuficiente

legalmente a la
Agencia en los

representacién
de la agencia en

Reorganizacién
Nam. 1

Agencia en litigios




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucidn del
asegurar su objetivo
cumplimiento

casos de los foros Computadoras e | ¢ Asesores relacionados a las Duracién
naturaleza administrativos y impresoras Legales internos determinaciones prolongadafindefinida
administrativa y judiciales en los Escaner y fax (2) ambos en tomadas al amparo | de litigios a causa de
judicial que sea que se dilucide Teléfonos jornada reducida delaleyy determinaciones
necesario de controversia Acceso [uno 80%/mes; reglamentos judiciales u otros

conformidad
con las
disposiciones
legales y
reglamentarias
aplicables.

sobre las
determinaciones
o funciones del
Consejo.

(suscripciones) a
bases de datos
electronicas para
investigacién
jurfdica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridica en PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

el otro 85%/mes]

+ (2) Asesores
legales externos
para litigacién a
$55,000, durante
la vigencia de
Sus contratos

o (1) Oficial
examinador a
2,400.00,
durante la
vigencia de su
contrato

e 60% Asistente
/Secretaria Legal

Proyectado

e (3) Asesores

Legales internos,
para
asesoramiento y
atencién de
asuntos
administrativos
(2) en jornada
reducida

habilitadores.

foros externos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cOmo los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucién del
objetivo

¢ {1)enjornada

completa /mes

¢ (2) Asesores

iegales externos
para litigacién

o (2) Oficiales

examinadores

« Asistente
{Secretaria Legal
2.2 Coordinar Plan de Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) Atender los asuntos
asuntos legales | Reorganizacion legales de la
con otras Num. 1 Computadoras e | « Asesores Agencia en
agencias de impresoras Legales internos coordinacién con
bi Escaner y fax (2) ambos en otras agencias
goblerno. Teléfonos jornada reducida gubernamentales de
Acceso [uno 80% /mes; PRy EU, segun sea

(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras &
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases

el otro 85%/mes]

s (2) Asesores
legales externos
(jue proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacion para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

¢ 60% Asistente
{Secretaria Legal

necesario.




Meta Esfratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
c¢como los objetivos

Factores exfernos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados para la | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucién del
asegurar su objetivo
cumplimiento
de datos

electrénicas para
investigacién
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacion de
vistas
administrativas

Proyectado

* 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencion de
asuntos
administrativos

¢ (2)enjornada
reducida

¢ {1) enjornada
completa /mes

¢ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

+ 2 Oficiales
examinadores

¢ Asistente
{Secretaria Legal

2.3 Coordinar con los
asesores legales
externos y
oficiales

Plan de
Reorganizacién
Nam. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e

Vigente (2011-12)

» Asesores

Coordinar
representacion
iegal en armonia
con las politicas de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectarla
Requerida Asignado meta podran consecucion del

asegurar su objetivo
cumplimiento

examinadores la impresoras Legales internos la Agencia.

atencioén de los Escaner y fax (2) ambos en

asuntos para los Teléfonos jornada reducida

gue fueron Acceso [uno 80% /mes;

designados. (suscripciones) a el otro 85%/mes]

bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

+ (2) Asesores

legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacidn para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
contratos

+ 60% Asistente

/Secretaria Legal

Proyectado

¢ 3 Asesores

Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencion de
asuntos
administrativos

* (2)en jornada

reducida




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
coémo los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucién del
objetivo

e (1) enjornada
completa /mes

e 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

e 2 Oficiales
examinadores

s Asistente
/Secretaria Legal

2.4 Colaborar con las
Areas
programaticas en
fa resolucion de
querellas
presentadas ante
la agencia

Plan de
Reorganizacién
Num. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Vigente (2011-12)

* Asesores
legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]

s (2) Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacion para un
total de $54,000,
durante la

Colaboraren la
atencién de las
querellas que sean
presentadas al
amparo de ley y
reglamentos de la
agencia




Meta Esfratégica

Obhjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen ce
cémo los objetivos

Factores externos

Legistacién Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
vigencia de sus
Proyectado contratos

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de
vistas
administrativas

+ 60% Asistente
/Secretaria Legal

Proyectado

s 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos
administrativos

¢ (2)enjornada
reducida

¢ (1) en jornada
completa /mes

¢ 3 Asesores
legales externos
que proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

¢ 2 Oficiales
examinadores

o Asistente
/Secretaria Legal




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigents Tecnologfa Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | gque pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucién del
asegurar su objetivo
cumplimiento
2.5 Reclutar Plan de Vigente (2011-12) | Vigente (2011-12) Contar con
[contratar Reorganizacion asesores legales
asesores legales | Num. 1 Computadoras e | « Asesores con experiencia y
especializados impresoras Legales internos conocimiento
Escaner y fax (2) ambos en especializado
Teléfonos jornada reducida
Acceso [uno 80% /mes;

(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacién
juridica fuentes
PR

Proyectado

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridica en PR y
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacién de

el otro 85%/mes]

¢ (2) Asesores
legales externos
gue proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y
litigacién para un
total de $54,000,
durante la
vigencia de sus
coniratos

* 60% Asistente
/Secretaria Legal

Proyectado

e 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atencién de
asuntos




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos

Legislacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucién dei
asegurar su objetivo
cumplimiento
vistas administrativos

administrativas

(2) en jornada
reducida

(1) en jornada
completa /mes

3 Asesores
legales externos
gue proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacion

2 Oficiales
examinadores

Asistente
/Secretaria Legal

2.6 Proveer a los
asesores legales
oportunidades de
educacion
profesional y
capacitacion en
temas
especializados,
segln las
necesidades de
la agencia

Plan de
Reorganizacion
Nam. 1

Vigente (2011-12)

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso
(suscripciones) a
bases de datos
electrénicas para
investigacion
juridica fuentes
PR

Vigente (2011-12)

Asesores
Legales internos
(2) ambos en
jornada reducida
[uno 80% /mes;
el otro 85%/mes]
(2) Asesores
legales externos
gue proveen
asesoramiento
interno, asuntos
administrativos y

Contar con
asesores legales
con experiencia y
conocimiento
especializado




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos

Legisiacion Vigente Tecnologia Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar la
Requerida Asignado meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
litigacién para un
Proyectado total de $54,000,

Computadoras e
impresoras
Escaner y fax
Teléfonos
Acceso a bases
de datos
electrénicas para
investigacion
juridicaen PRy
EU y en asuntos
legales
educativos.
Equipo para
grabacion de
vistas
administrativas

durante la
vigencia de sus
contratos

o 50% Asistente
/Secretaria Legal

Proyectado

* 3 Asesores
Legales internos,
para
asesoramiento
interno y
atenciéon de
asuntos
administrativos

e (2}enjornada
reducida

e (1) enjornada
completa /mes

s 3 Asesores
legales externos
gue proveen
asesoramiento
interno, atender
asuntos
administrativos y
litigacién

+ 2 Oficiales




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacidon Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucién del
objetivo

examinadores
+ Asistente
/Secretaria Legal

Firma Director(a) de Agencia:

Firma de Empleado(a) de Agencia:
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Plan Estratégico Afios 2011-2018

Agencia: Consejo de Educacién de Puerto Rico - Oficina de la Directora Ejecutiva
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales®

Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo cémo los Factores externos
Estratégico Legislacidn Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
1. Durante el 1.1 Adoptar Plan de Programa Equipo de Trabajo Al adoptar la Las
periodo de Reglamentacion | Reorganizacion Word Oficina de referida Recomendaciones u
septiembre de interna para Num. 1 Internet Recursos reglamentacién se observaciones que
2011 amayo atender todos los Correo Humanos integran en un solo pueda hacer la
2012, elaborar asuntos Ley 184 del 3 de Electronico documento los OCALARH.

Reglamentos relacionados a agosto de 2004 Asesoras Legales derechos y

parala los recursos beneficios [nicio de la Veda
Administracion humanos en el Carta Normativa OCALARH adquiridos al Electoral

de los Recursos Servicio de Num. 1-2010 - (Contrato amparo de las

Humanos en el Carrera y OCALARH [nteragencial de leyes estatales y

Servicio de Servicio de Servicios Técnicos federales de los

Carrera y Confianza y Asesoramientio empleados del

* Actualmente la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se encuentra bajo {a Offcina de Directora Ejecutiva




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos gue pueden afectar
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
Servicio de Num. 2012- Consejo.
Confianza. 000031)
Durante el 2.1 Establecer y Plan de Directora Ejecutiva $8,906.25 Los Planes de Dificultades en el
periodo de mantener una Reorganizacion Programa Clasificacion son estudio y anéalisis de
febrero a junio estructura Num.1 Word Equipo de Trabajo instrumentos las descripciones de
de 2012, racional de Internet Oficina de eficaces que puesto
desarrollar puestos que Ley 184 del 3 de Correo Recursos establecen la
Planes de sean descriptivos | agosto de 2004 Electrénico Humanos jerarquia relativa Inicio Veda Electoral
Clasificacién de la naturaleza entre las distintas
para los del trabajo que Carta Normativa OCALARH clases y responden
Servicios de se realiza en la NUm. 1-2010 - (Contrato a un patrén de
Carrera y Agenciay de los | OCALARH interagencial de l6gica interna,
Servicios de niveles de Servicios Técnicos basado en la
Confianza dificultad, Carta Circular y Asesoramiento organizacién de la
responsabilidad y | Num. 93-11 - OGP Num. 2012- agencia, naturaleza
autoridad que los 000031) y complejidad de
mismos las funciones.
conlleven para
que sirvan de
base paralas
acciones de
personal.
Durante los 3.1 Establecer y Plan de Programa Equipo de Trabajo $200,000 Un Sistema de Fondos no
meses de mayo | mantener Reorganizacion Word Oficina de (proyectado) Retribucion disponibles para la
a junio 2012, estructuras Ndm. 1 Internet Recursos uniforme promueve implantacidn del
desarrollar retributivas que Correo Humanos la equidad y la Plan
Planes de propicien la Ley 184 del 3 de Electrénico justicia en la fijacion




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo coémo los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para la
la meta podran consecucion del
asegurar su ohjetivo
cumplimiento
Retribucién para | uniformidad, la agosto de 2004 OCALARH de sueldos de los Inicio Veda Electoral
los Servicios de | equidad y la justicia (Contrato empleados
Carrera y de en la fijacién de Interagencial de
confianza. sueldos a los Carta Normativa Servicios Téchicos
empleados. Nam. 1-2010 - y Asesoramiento
OCALARH Nuam. 2012-
000031)
Carta Circular
NOm. 93-11 — OGP
Durante los 4.1 Atender las Plan de Programa Ofcial de Recursos Al elaborar un Plan
siguientes afios necesidades de | Reorganizacion Word y Excel Humanos de Adiestramiento y Presupuesto
fiscales 2012- adiestramientoy | NGm 1 del 26 de Internet $25,000 por afio | Capacitacion anual insuficiente
2018, elaborar capacitacion de | julio 2010 Correo Analistas de {proyectado) le permite a la
un Plan de los empleados Electronico Recursos Agencia identificar
Adiestramiento para facilitar los | Ley 184 del 3 de Humanocs las necesidades y

y Capacitacién
Anual para los
empleados de la
Agencia.

procesos de
planificacién y
desarrollo en las
diferentes areas.

4.2 Fomentar la
capacitacion y
adiestramientos
en la atencién y
setvicio al cliente
para proveer a la
ciudadania

agosto de 2004

Diregtores de
Areas

evaluar las
prioridades
organizacionales
considerando la
politica publica
establecida.




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Reguerida Humanos Asignado identificados para la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
servicios agiles,
eficaces y de
calidad.
Durante el afio 5.1 Facilitar i Plan de ¢ Programa Directora Ejecutiva Evaluar el
fiscal 2013- analisis periddico | Reorganizacion Word y Excel desempefio de los
2014, establecer {(dos afios) del Nam. 1 del 26 de Oficial de Recursos empleados es
un Sistema de desempefio julio 2010 Humanos fundamental para

Evaluacion del
Desempefic de
Empleado eficaz
y funcicnal.

profesional de
cada empleado,
lo que permitiria
identificar las
fortalezas y
areas a mejorar
de los recursos
humanos.

5.2 Ayudar a los
empleados a
identificar,
entender y
comprometerse
con las
actividades y/o
proyectos
cotidianos,
prioritarios e
importantes de la
Agencia.

5.3 Proveer los

mecanismos

Ley 184 del 3 de
agosto de 2004.

Directores de

Areas

establecer cuanto
contribuye cada
persona al logro de
los objetivos de la
empresa, y es
necesario para la
toma de decisiones
gerenciales.




Meta Estratégica

Objetivo
Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

para el desarrolio
de niveles de
excelencia que
promueven la
productividad.

. Durante el afio
fiscal 2013 al
2014, establecer
un Programa de
Seguridad ¥
Salud
Ocupacional

6.1 Proveer un lugar
de frabajo libre
de riesgos
ocupacionales.

6.2 Cumplir con
todas las normas
de seguridad y
salud gue
apliquen enla
Agencia.

Ley Num. 16 de
1975, Ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo de
Puerto Rico

Equipo
Primeros
Auxilios

Directora Ejecutiva

Personal Gerencial

Comite de
Seguridad y Salud

Personal
adiestrado en
brindar Primera
Ayuda

$15,000 a $20,000
(proyectado)

La seguridad y la
salud de los
empleados debe
ser parte integral de
las operaciones de
la agencia. A
través del programa
se establece un
compromiso
gerencial con la
seguridad y la
salud de los
empleados.

Contrato de

Arrendamiento/alquiler
Administracion del

Edificio

Costo Reparacion
Deficiencias en la
Planta Fisica

. Durante el afio
fiscal 2014 al
2015, desarrollar
un Programa de
Reconocimiento
individual y
colactivo.

7.1 Reconocer y
compensar las
aportaciones,
compromiso y
logros
individuales o
grupales de los
trabajadores a la
consecucion de
las metas

Ley 184 del 3 de
agosto de 2004

Programa
Publisher y
Power Point

Directora Ejecutiva

Equipo de Trabajo
Oficina de
Recursos
Humanos

Personal Gerencial

30,000
(proyectado)

El reconocer las
aportaciones de [os
empleados propicia
O crea un nuevo
escenario laboral,
en donde las
personas se sientan
motivadas y
apoyadas, lo cual
genera una plantilla

Limitacién de recursos
econémicos para
implantar el programa




Meta Estratégica

Objetivo
Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Recursos
Humanos

Tecnologia
Reqguerida

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
[a
consecucion del
ohjetivo

organizacionales.

de empleados mas
comprometidos,
productivos y fieles
a la organizacién.

Firma Director(a) de Agencia:




OGP

ORCHA O GERENCAY FAERIUISTO
GOEISNG 0L FLLATD R'CO

Plan Estratégico Aiios 2011-2018

Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico — Oficina de la Directora Ejecutiva
Sistemas de Informacion

Analisis Estratégico Breve resumen
Meta Estratégica Objetivo Estratégico de cdmo los Factores externos
Legislacidon Presupuesto objetivos qie pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados afectar la
Requerida para la meta consecucion del
podran objetivo
asegurar su
cumplimiento
Mantener los 1.1 Optimizar el Plan de Equipos de Coordinador Presupuesto de | Tiempo Presupuesto
componentes y las servicio Reorganizacién Sistemas de 2 Técnicos de Sistemas | Oficina de disponible del insuficiente
facilidades del ofreciendo Nm. 1 Informacion tales | de Informacion Directora sistema 98%
Sistema de disponibilidad como: Contrato de Ejecutiva No lograr un
Informacién veinticuatro (24) Servidores, Programador Los usuarios aumento en los
actualizados y en horas al dia, siete estaciones de Asistente Administrativa externos e fondos disponibles
condiciones (7)dias a la usuarios (PC), internos podran | de la oficina de IT.
optimas para semana para que Hubs, routers, obtener y entrar
proveer un los usuarios Internet (T1), informacién La falta de
servicio agil y externos e Sistemas de sobre la presupuesto para
confiable para dar internos puedan resguardo, etc... educacion en contratar un
apoyo a los satisfacer las Software y Puerto Rico a programador para
aspectos necesidades aplicaciones través del portal | [a continuidad del
programaticos y requeridas al del CEPR. funcionamiento de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesfo
Asignado

Breve resumen
de cémo los
objetivos
identificados
para la meta
podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

operacionales del
CEPR.

CEPR.

1.2 Implantar nueva
tecnologia para
desarrollar
nuevos servicios
a través del
Internet.

1.3 Desarrollar el
proyecto para
implantar un
sistema de
comunicacién de
voz sobre el
protocolo de
internet (Voice
Over Internet
Protocol) para
sustituir el cuadro
telefénico en uso
en el CEPR para
mejorar les
servicios, reducir
costos y ofrecer
nuevos servicios.

1.4 Proveer apoyo
técnico,
operacional y
consultivo a

creadas por el
CEPR tales
como: APTS,
TORS, SINAFE,
MIP, Helpdesk,
PowerBuilder,
Visual Studio
entre otras.

las aplicaciones del
CEPR.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de cémo los
objetivos:
identificados
parala meta
podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

todas las
Divisiones y
unidades
operacionales del
CEPR para
maximizar el uso
de los recursos
tecnolégicos del
Consejo de
Educacién de PR
y propiciar el
desarrollo y
expansion de
aplicaciones que
agiticen, mejoren
y complementen
los procesos
operacionales
segun requerido
por el Plan de
Reorganizacién
Num. 1 del 26 de
julio de 2010.

1.5 Desarrollar y
probar el Plan de
Contingencia del
Sistema de
Informacién del




Analisis Estratégico Breve resumen
de como los Factores externos

Meta Estratégica Objetivo Estratégico

Legisiacion Presupuesto objetivos gque pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados afectar la
Requerida para [a meta consecucion del
podran objetivo

asegurar su
cumplimiento

CEPR para
garantizar la
continuidad de
los setvicios

Firma Director(a) de Agencia:



OGP

OFCHA DE GIRENCAY FAESUPLESTO
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Plan Estratégico Aiios 2011-2018

Agencia: Consejo de Educacién de Puerto Rico
Area de Administracién®

Analisis Estratégico Breve resumen de
Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucién del
asegurar su objetivo
cumplimiento
1. Mantener una 1.1 Durante los AF Plan de No aplica + Director Area de No aplica Orientacion al No aplica
estructura 11-12 y 12-13 se | Reorganizacién Administracion personal del Area
organizacional agil actualizaran los Nam. 1 ¢ Supervisores de sobre el objetivo
y eficiente para procedimientos Oficina para que participen
apoyar las areas administrativos y e Asesores Legales en el proceso.
programaticas del fiscales para
CEPR en el atemperarlos a
cumplimiento de los objetivos
sus funciones. programaticos y
las necesidades
de las areas y
oficinas. Esto
incluye los

4 Bajo esta unidad estan las siguientes divisiones: Finanzas y Presupuesto, Documentos Publicos y Compras



Analisis Estratégico

Breve resumen de

(Single Audit)
sobre la
administracion de
fondos federales.

3.2 Durante cada AF

se contratara una

firma de
auditores
externos para
que realice la
auditoria
financiera y de

los estandares de
administracién de
fondos federales.

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
reglamentos,
manuales y
guias.
2. Mantener control y | 2.1 Para cada AF se No aplica No aplica Director Area de No aplica Cumplimiento con No aplica.
fiscalizacién sobre verificara Administracién los objetivos de las
el buen uso de los mediante pre Supervisores de leyes y reglamentos
fondos utilizados intervenciones Oficina para lograr una
para asegurarnos periddicas el sana administracién
que se cumple cumplimiento con de los fondos
con las leyes y las normas asignados a la
regulaciones establecidas y Agencia.
aplicables. regulaciones.

3. Preparar la peticidén | 3.1 Radicar la Ley 273 de No aplica Director Area de $30,000 Radicacién peticidon | Presupuesto
presupuestaria de peticién 2003 Administracion adicionales | presupuestaria. insuficiente para
cada AF y rendir presupuestaria Supervisor de necesarios contratar la firma de
cuentas sobre los dentro de los Contabilidad por Divulgacién de los | auditores.
resultados parametros y Analista de resultados
financieros y las términos Presupuesto financieros de la
auditorfas de establecidos por Auditores Agencia y su
cumplimiento OGP. (contratacion) cumplimiento con




Analisis Estratégico

Breve resumen de

y las directrices
emitidas por la
Administracion de
Servicios
Generales.

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
cumplimiento
dentro de los
términos
establecidos.
4. Establecer normas | 4.1 Durante cada AF { Ley # 5 de 1955 Microfilmacion « Director Area de $40,000 para | Cumplimiento con
sobre la los expedientes y Administracion proceder con | los objetivos de las | Presupuesto
conservacion, documentos e Administradora de la leyes y reglamentos | insuficiente para
custodia y seran Documentos contratacién. | para la sana reclutar la
disposicion de resguardados, ¢ Administradora Administracién de | Administradora
documentos. custodiados y Auxiliar de documentos. Auxiliar de
dispuestos de Documentos (a Documentos.
acuerdo a la Ley reclutar)

Firma Director(a) de Agencia:

Firma de Empleado(a} de Agencia:
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Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico
Area de Licenciamiento y Acreditacion

Plan Estratégico Aiios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucién del
objetivo

Evaluar de manera
escalonada la
totalidad de las
Instituciones de
Educacion Basica del
Sistema de
Educacién Publica,
en un término de
cinco (5) afios de
acuerdo con el Plan
de Reorganizacién
NUam. 1 de 2010
desde el 2012 hasta
el 2017.

1.1 Recibir y tramitar

para
Licenciamiento, el
100% de las
Instituciones de
Educacién Basica
del Departamento
de Educacion de
PR (DEPRY), que
soliciten y
constituyen el 20%
del nimero de
escuelas publicas
activas, durante
cada Afio Fiscal

Legislacion | Techologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto
Vigente Asignado
Plan de e Computadoras | Existente enla OEB | $1,421,000 (asignados
Reorganizacion Portatiles o *Especialista | del presupuesto
Nam. 1 de 26 Wi Fi en Agencia mediante
de julio de Impresoras Licenciamient | Resolucién Conjunta)
2010, Segl'm Correo O y
enmendado electrénico Acreditacién | $182,000 (Ingresos
Art9 @ y(b)y Programas (4) Propios- no recurrentes
Art. 11(m) e Scanner ¢ Asistentes (Datos tomados del
Archivo Ejecutivas (3) | presupuesto 2011-2012
electrénico de + Asistente del CEFR)
imagenes Administrativ
*  WwWw.ce.pr.gov o (1)
Contratos Presupuesto Necesario

Estimado

Los objetivos
estan detallados
y en orden de
prioridad y
secuencia;

son
interdependientes

El cumplimiento
debe permitir
evaluar
aproximadamente
a 300
instituciones/afio
para el periodo

« Variabilidad en el
nimero de
instituciones que
informe el DEPR
cada afio escolar

« Colaboracion del
Departamento de
Educacion
(DEPRY),

¢ Limitaciones de las
instituciones
publicas para
obtener los
endosos del




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los

Factores externos

Legislacién | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados fa
para la meta consecucion dei
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
desde el 2012  Evaluadores (7) de 2012-2017 Cuerpo de
hasta e 2017. ¢ Enlaces con $18,000 Bomberos,
escuelas plblicas Departamento de
(6) Salud y evidenciar
+ Servicios un permiso de uso
profesionales $60,000 Los recursos » Disponibilidad de
especializados (6) humanos evaluadores
$30,000 necesarios « Condiciones de las
Necesario permitiran escuelas
Conllevara disponer de | atender el ¢ Recursos
o Especialistas | Fecursos fiscales para impacto que humanos de apoyo

(3)

llevar a cabo un
promedio de 300
evaluaciones/

representara el
Licenciamiento
de instituciones

para asistir en la
transcripcion de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Objetivos especificos:

s Adoptar ncrmas y
reglamentos para
el Licenciamiento
de Instituciones de
Educacion Basica,
duranie el 2012, de
acuerdo con la Ley
170 de 1988
durante y/o aplicar
normativas
existentes por
analogia, segdn
enmendada.

» Establecer un
acuerdo de
entendimiento con
el Secretario de
Educacién para
cumplir con Art. 11
(m).

¢ Identificar en
conjunto con el
DEPR las escuelas
en conjunto con el
DEPR.

¢ Pre-cualificarlas e
iniciar con las que
ostentan
acreditacién
anterior CGE.

e Adoptar modelo
evaluativo y guias.

e Capacitar al

Contratos
+ Evaluadores
(5)
s Servicios

profesionales
en tareas de
oficina (2)

*Posibilidad de
empleados que se
acojan a retiro

visitas a razén
de*$105.00/

visita, para un costo
estimado de$31,500.00
fafio.

*Costo estimado de las
visitas puede variar.
(Dato de 2011-2012)

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

publicas y
municipales al
igual que el
generado por la
Acreditacion y el
manejo de los
casos bajo la
reglamentacion
anterior y la
nueva que
finalmente se
apruebe

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

informes

Presupuesto
insuficiente




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

Evaluativo
+ Orientar alas
instituciones
pablicas sobre €l
proceso y solicitud
+ Recibir solicitud,

cotejar, coordinary

llevar a cabo la
visita.

¢« Someter informes
para la decisién
CEPR

+ Notificar ala
Institucion de
Educacidn Basica
la determinacion
del CEPR

¢ Publicar y divulgar
las
determinaciones
del CEPR.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humarnos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

Evaluar, mediante
modelos agiles para
Licenciamiento, ala
totalidad de las
Instituciones de
Educacién Basica
Privadas y
Municipales que
soliciten Licencia de
Autorizacion,
Renovacidn o
sometan una
Enmienda por
cambio sustancial,
de acuerdo con el
Plan de
Reorganizacién
Num. 1 de 26 de
julio de 2010, segiin
enmendado durante
el periodo de 2012-
2018

2.1 Recibir y tramitar,

en o antes de 90
dias laborables, el
100% de las
solicitudes de
Licencia de
Autorizacion,
Renovacion, vy
Enmienda por
Cambio Sustancial,
sometidas
completas por las
Instituciones de
Educacion Basica
Privadas y
Meunicipales.

Objetivos especificos:

Adoptar normas y
reglamentos
conforme a la Ley
170 de 1988,
seglin enmendada
Adoptar modelo
evaluativo y guias
Capacitar al
personal y
evaluadores sobre
el modelo
evaluativo
Orientar a las
Instituciones de
Educacion Basica
Privadas y

L P B e e o

Plan de
Reorganizacion
Nam. 1 de 26
de julio de
2010, segin
enmendado.
Art. 2 (a) y (b)

Reglamento del
CGE del 2000

Segun presentado en
Meta 1

Segun presentado
en Meta 1

Segln presentado en
Meta 1

Conllevara disponer de
recursos para tramitar
(evaluar) un promedio
de 250 solicitudes de
[nstituciones de
Educacién Basica
Privadas y Municipales
a razon de
$105.00/visita.

*Este costo se puede
transferir a la institucién
peticionaria, mediante
reglamentacion.

Permite alcanzar
agilidad en la
gestion
gubernamental

Los objetivos se
organizan en
ordeny
secuencia de
prioridad. Todos
son importantes
para alcanzar a
meta

¢ Disponibilidad de

evaluadores para
atender toda la
jurisdiccion de
Puerto Rico

¢ [ngresos propios

son variables por
arno fiscal




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
la
consecucion del
objetivo

Evaluar para la
Acreditacion, a partir
de la vigencia del
Plan de
Reorganizacién
Num. 1 de 2010y
dentro de un término
de siete (7) afios
desde que cada
institucién obtenga
su Licencia de
Autorizacién a no
menos de una
tercera (1/3) parte
de las Instituciones
de Educacion
Piblica del
Departamento de
Educacion de Puerto
Rico desde e] 2012-
2024

3.1 Recibir y tramitar,
dentro del término
de siete (7) afios
de obtenida la
Licencia, las
solicitudes para la
Acreditacién de 1/3
parte de las
escuelas pablicas
autorizadas, de
manera progresiva
hasta impactar el
100% de las
instituciones.

s Adoptar

reglamentos vy,
normas para la
Acreditacién de
Instituciones de
Educacidn Basica
durante el 2012, de
acuerdo con la Ley
170 de 1988,
segun enmendada

« Establecer un
acuerdo con el
Secretario de
Educacién para el
cumplimiento e
implementacién del
Art. 13 del Plan.

e Aprobar Modelo
Evaluativo

Legislacién Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto
Vigente Asignado
Art. 13 del Plan ¢ Computadoras | El recurso humano | Segin presentado en
de Portétiles correspondiente ala | Meta 1
Reorganizacién Wi Fi Oficina de
Num. 1 de 26 e Impresoras Educacién Basica, Conllevara disponer de
de julio de Correo que atiende el recursos para tramitar
2010, seglin electrénico proceso de para acreditacion a 127
enmendada. e Programas acreditacion. [nstituciones de
e Scanner Educacién Basica
e  Archivo Publicas a razén de un
electrénico de costo pr om_e_dlo de
imagenes *$425.00/visita, para un

e  WWwW.Ce.DI.dov

estimado de
$53,975.00/afio

*Costo estimado puede
variar. (Dato de 2011-
2012)

Los objetivos
estan detaliados
y en orden de
prioridad y
secuencia y son
interdependientes

e Variabilidad del

numero de
instituciones
plblicas gue
obtengan licencia

+ Condiciones de

las instituciones
del
Departamento de
Educacién para
cumplir con los
criterios de
acreditacién

+ Disponibilidad de

recursos
evaluadores por
estipendio




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen

de cémo los Factores externos
Legislacién | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presuptesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados la
para la meta consecucion del
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
s Orientar alas Plan de e Computadoras
instituciones de Reorganizaciéon Portatiles
Educacion Basica | Num. 1 de Wi Fi
Publicas del 2010, segun [mpresoras
Departamento de enmendado Art. Correo
Educacién de PR | 9 (c) y Art. 13 electrénico
o Capacitar a los Programas
Evaluadores Scanner
¢ Recibir cotejar y Archivo
tramitar solicitudes electrénico  de
de acreditacion imagenes

completas

¢ Evaluar mediante la
estrategia
pertinente, el
cumplimiento de los
criterios de
evaluacion para la
Acreditacién

¢ Someter informe
para la
determinacion del
CEPR

¢ Notificar las
decisiones a las
[nstitucicnes de
Educacion Basica
Pablicas

o Publicar y divulgar

s WWW.Ce.DI.doV




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen

de cémo los Factores externos
Legislacion Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados la
para la meta consecucion del
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
las determinaciones
del CEPR
Evaluar a las 4.1 Recibir, cotejar y Plan de Segln presentado en | Segun presentado Conllevara disponer de | Organizados por |e Disponibilidad de
Instituciones de tramitar el 100% de | Reorganizacion | la Meta inicial en Meta 1 recursos para orden de recursos
Educacién Basica las solicitudes de Num. 1 de acreditacién a secuencia y evaluadores por
Privadas y Acreditacién, 2010, Art. 13 aproximadamente hasta | pertinencia. estipendio

Municipales que
voluntariamente
soliciten la
acreditacion del
CEPR, durante el
periodo de 2012-
2018

sometidas
completas, por la
Instituciones de
Educacién Basica
Privadas y
Municipales

» Aprobar normasy
reglamentos de
aplicacion para
privadas y publicas
Coordinar visita
Someter informe
para decision del
CEPR

+ Notificar decisién a
institucion

¢ Publicar y divulgar
las
determinaciones
del CEPR

un promedio de 30
Instituciones de
Educacién Basica
Privadas y Municipales
a razon de *$425/visita.
Costo que puede
asumir la institucion
peticionaria, mediante
reglamentacion.

*Costo estimado puede
variar. (Dato de 2011-
2012)




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen

de como los

Factores externos

Legisiacién | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados la
para la meta consecucion del
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
Evaluar, mediante 5.1 Recibir, cotejary Plan de Existente en la OES | Segun presentado en » Agilidadenla | Disponibilidad de
modelos agiles para tramitar, en o antes | Reorganizacion Meta inicial atencién de evaluadores
Licenciamiento a las de 90 dias Nam. 1 de + Analista/Coordin las
Instituciones de laborables, el 100% | 2010, Art. 12(d) adora (1) ¢ Conllevara disponer Instituciones
Educacion Superior de las solicitudes Analistas (5) de recursos para de Educacién
que soliciten la de Licencia de Asistente tramitar un promedio Superior
Licencia de Autorizacién, Ejecutiva (1)- de 200 solicitudes por | ¢  Los recursos
Autorizacion, Renovacion y comparte afio fiscal. E! costo humanos
Renovacion y Enmiendas por funciones como estimado varia de identificados
Enmiendas por Cambio Sustancial, administradora acuerdo con la como
cambio sustancial sometidas de documentos composicion y necesarios
durante el periodo completas por las ¢ Asistente procedencia deios permitiran
de 2012-2018 Instituciones de administrativa (1) miembros del Comité atender
Educacion Superior e Oficial Evaluador y lo asume impacto del
para cada afio Administrativo la institucion retiro de los
fiscal. (1) peticionaria. Analistas, ya
- - + Oficial de que se
Objetivos especificos Sistemas de especializan
Informacién (1) | Estimado necesario en la atencion
» Aprobar directay

reglamentos y
normas para el
Licenciamiento de
Instituciones de
Educacién Superior
durante el 2012, de
acuerdo con la Ley
170 de 1988,
segun enmendada

« Evaluadores por
estipendio

Necesarios

*Analistas (5)

$200,000

$15,000.00

andlisis de las
solicitudes de
las
instituciones y
en el impacto
que
representa el
manejo de los
tramites




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
ia
consecucion del
objetivo

o Desarrollar modelo
evaluativo y guias

s Capacitar al
personat y a los
evaluadores

¢ Orientar a las
instituciones

e Asegurar que el
CEPR emite su
decisién y la
notifica ala
institucién en no
mas de 90 dias
laborables a partir
de certtificar una
solicitud completa

¢ Publicar y divulgar
las
determinaciones
del CEPR

Contratos

¢ Servicios
profesionales de
asistencia en
tareas de oficina

(1

*Posibilidad de
funcionarios que
soliciten retiro Ley
70

correspondien
tesala
normativa del
CESPRyala
nueva del
CEPR, para
alcanzar la
expectativa
de agilidad en
los servicios.
« Los servicios
de asistencia
en tareas de
oficina
solicitados,
responden a
la urgencia de
tramitar los
asuntos con
celeridad al
CEPR parala
decision
correspondien
teyel
volumen de
aumento que
implica
manejar las
reglamentacio




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los

Factores externos

Legislacion | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados la
para [a meta consecucion del
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
nes anteriores
y la nueva.
Integrar la tecnologla | 6.1 Identificar, Plan de Segun presentado en ¢ Recurso Segun presentado en Provee agilidady | # Costos del
en el manejo de los desarrollar e Reorganizacion | Meta 1 Humano de OEB | Meta 1 acceso del cliente desarrollo de
servicios del Area de implantar Num. 1 de y OES a procesos de plataformas
Licenciamiento y plataformas 2010, atencion e * APTS esta en

Acreditacién de
manera que se
propicie una relacion
dinamica con el
cliente: ya sea una
institucién de
educacion o el
ciudadano general
que solicite servicios
del Area

tecnolégicas para
el recibo, mangjo y
evaluacion y
produccion de
datos de ejecucion,
de solicitudes de
Licenciamiento y
Acreditacion; de los
servicios
solicitados por el
ciudadano,
relacionados a la
oferta académica
autorizada a las
instituciones de
Educacién en
Puerto Rico
durante el periodo
de 2012-2018.

Objetivos especificos:

Declaracion de
Politica Piblica
y Art. 9 (w)

¢ Oficina de
Sistemas de
Informacién

¢ Administracién
de Programas

¢ Asesores
Especializados

informacion mas
directa.

Facilita el manejo
de tramites y
seguimiento de
casos de acuerdo
con la etapa de
evaluacion.

revision y ajustes
para ampliar su
alcance a las
nuevas funciones
de la Agencia




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar
[a
consecucion del
objetivo

Utilizar
programados
existentes para
crear una red de
trabajo y
seguimiento de
casos para la
elaboracién de
estadisticas
relacionada con la
productividad
individual y
colectiva.
Capacitar al
personal sobre el
uso e integracion
de plataformas de
tecnologia en las
tareas cotidianas
de recibo, cotejo, y
evaluacién de una
solicitud.
Completar el
disefio de APTS
para el manejo de
casos desde el
registro de
solicitudes de
Instituciones de




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legisltacion
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar

la
consecucion del
objetivo

Educacion.

+ Qrientar a las

instituciones de
educacién.

o Publicar y divulgar
las
determinaciones
del CEPR.

Evaluar las
solicitudes de
Licenciamiento y
Acreditacion
sometidas
completas por las
Instituciones
Educativas
Privadas, y Publicas,
respectivamente, al
amparo de los
Reglamentos del
Consejo General de
Educacion (CGE),
durante el periodo
desde el 2012 hasta
el 2014,

7.1 Recibir, cotejar vy
tramitar, en 0 antes
de 90 dias
laborables, el 100%
de las solicitudes
para
Licenciamiento
sometidas
completas por las
instituciones
privadas, de
acuerdo con el
Reglamento del
CGE, para cada
afio fiscal hasta el
2014.

Ley 148 de 15
de julio de
1999, derogada

Plan de
Reorganizacidn
Nam. 1 de
2010, Art. 21

(dy (e

Computadoras
Impresoras
Correo
electronico
Programas

¢ Scanner
Archivo
electrénico de
imagenes

*  WWW.Ce.pr.gov

Recurso humano
correspondiente a la
Oficina de
Educacion Basica
enumerado
anteriormente

Segun presentado en
Meta 1

¢ Conllevara disponer
de recursos para

tramitar la evaluacion

para Licenciamiento
aproximadamente,
entre 150 a 200
solicitudes de
Instituciones de
Educacion Basica
Privadas y
Municipales a razén
de *$105.00/visita.
Esto dirigido a
completar el nimero
de casos en 0 antes
de 2013, de acuerdo
con Reglamento del
CGE.

Permite concluir
el manejo de los
tramites
sometidos e
iniciados al
amparo de las
reglamentaciones
del CGE.

Disponibilidad de
recursos
evaluadores




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados
para la meta
podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
fque pueden afectar
la
consecuciéon del
objetivo

7.2 Recibir, cotejar y

tramitar el 100% de
las solicitudes para
Acreditacion
sometidas por las
Instituciones
Educativas
Publicas del DEPR,
y aquellas privadas
que
voluntariamente
deseen acreditarse,
al amparo del
Reglamento del
CGE, para cada
afio fiscal, hasta el
2013.

s Conllevara disponer
de recursos para
tramitar la evaluacidn
para acreditacién de
entre 25 a 100
solicitudes de
instituciones de
Educacién Basica
Pliblicas a razén de
un costo promedio de
*$425.00/visita, hasta
el 2013, de acuerdo
con la
reglamentacion del
CGE.

*Costo estimado puede
variar. (Dato de 2011-
2012)

Evaluar las
solicitudes para
Licenciamiento de
instituciones de
educacioén superior
al amparo del
Reglamento del
Consejo de
Educacién Superior
de Puerto Rico

8.1 Recibir, cotejar y

tramitar el 100% de
las solicitudes para
Licenciamiento
sometidas
completas por las
instituciones
privadas, de
acuerdo con el
Reglamento del

Ley 17 de 16 de
junio de 1993,
derogada

Plan de
Reorganizacion
Num. 1 de
2010, Art. 21

(d)y(e)

Computadoras

+ [mpresoras
Correo
electrénico
Programas
Scanner
Archivo
electrénico de
imagenes

¢ WWW.CE.Dr.gov

Recurso humano
correspondiente a la
Oficina de
Educacién Superior,
enumerado
anteriormente

Segtn presentado en la
Meta 1

¢ Conllevara disponer

de recursos para
tramitar los casos
aprobados de
instituciones de
Educacion Superior
con fecha de

Permite concluir
el manejo de los
tramites
sometidos e
iniciados al
amparo de [as
reglamentaciones
del CESPR

# Disponibilidad de
recursos
evaluadores




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los

Factores externos

Legislaciéon | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto objetivos que pueden afectar
Vigente Asignado identificados la
para la meta consecucion del
podran asegurar objetivo
su cumplimiento
(CESPR) CESPR, para cada evaluacion
afio fiscal hasta el prospectiva en 2012,

2015.

2013 y 2014. El
costo estimado varia
de acuerdo con la
composicion y
procedencia de los
miembros de la Junta
Consultiva y lo
asume [a institucion
peticionaria, de
acuerdo con la
reglamentacion del
CESPR.

Firma Director{a) de Agencia:

Fecha:

* Costo estimado puede variar. (Dato de 2011-2012)

Firma de Empleado(a) de Agencia:




£

o,

Y43

ELENCIA T PATSUFIESTO
FLERTO OO

Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico

Area de Evaluacion, Planificacién Estadisticas e Investigacion

Plan Estratégico Aitos 2011-2018

Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado* identificados para afectar la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
1. Parajulic de 1.1 Durante 2011- Plan de Software y Director de Area $80,000/afio El plblico podra Falta de asignacion
2015 el CEPR 2014 Reorganizacion Hardware para Coordinador de obtener informacion | de fondos
sera reconocido integraremos Ntim. 1 bases de datos “on Investigacion de las bases de
como el centro las bases de ling” Analista de datos sobre la
de informacién datos del CEPR Estadisticas educacion en
e investigacion para hacerlas Asistente Puerto Rico a
de la educacion disponibles al Administrativa través del portal del
publica y publico (compartida CEPR.
privada en 1.2 Durante 2013- 50%)
Puerto Rico 2018 Asistente de
desarrollaremos Oficina de
boletines Investigacién
electrénicos (contrato
informativos servicios

para la




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Esfratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos gue pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado* identificados para afectar la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
comunidad en profesionales)
general Programador
1.3 Durante el (contrato
2011-2018 servicios
continuaremos profesionales)
publicando
informes
estadisticos
anuales y
proveyendo
datos al Instituto
de Estadisticas
de Puerto Rico
y a agencias
internacionales
(UNESCO).
. Parajunio de 21Entre el 2013y Plan de Software y Director de Area 50,000/afio La preparacién de Falta de asignacion
2018 el CEPR, 2014 Reorganizacion Hardware para Coordinador de las bases legales de fondos
el Depto. del estableceremos Nam. 1 del 26 de | bases de datos “on Investigacion permitira remover
Trabajo y el las bases julio de 2010 ling” Asistente barreras y obtener | Falta de interés y
Depto. de legales y Administrativa recursos para €l colaboracion entre
Educacion reglamentarias Ley FERPA (compartida intercambio de agencias
estableceran para el 50%) informacion entre
alianzas intercambio de Otras por definir Programador agencias e Grado de dificultad
colaborativas informacion (contrato instituciones. para la integracion
para integrar entre agencias. servicios de los sistemas de

sistemas de
informacion
sobre

2.2 Entre 2014y

2015 haremos
pruebas de

profesionales)
Apoyo técnico
de Sistemas de

datos.




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo cémo los Factores externos
Estratégico Legislacién Tecnologia Reclirsos Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado”* identificados para afectar la
la meta podran consecucion del
asegurar su cbjetivo
cumplimiento
indicadores de conectividad Informacién
educacion y entre sistemas e
empleo, con el intercambio de
fin de proveer a informacion.
la ciudadania 2.3Entre 2015y
informacién 2018 crearemos
confiable para la bases de datos
toma de y repositorios de
decisiones informacién
sobre la oferta y accesibles al
demanda de publico.
programas
académicos en
P.R.

. Entre 2011y 3.1 Durante 2012- Plan de Programa de Director det Area | $12,000/1er afio | Preparacion de Falta de interés de
2018 el AEPEI 2013 Reorganizacién analisis estadistico Coordinador de informe de la agencia
apoyara a las analizaremos el Nam. 1 (SPSS) Investigacién resultados que
diferentes Areas Plan de Analista de incluya el desarrollo | Falta de asignacién
programaticas y Reorganizacion Sistema de Estadisticas de estrategias para | de fondos para la
administrativas Num. 1 para cuestionarios “on Asistente de el mejoramientoy | compra de los
del CEPR en el establecer los line” (Survey Oficina de desempefio de los | software requeridos
desairollo de deberes y Monkey) Investigacién empleados y la
métricas y la facultades del (contrato de agencia
construccién de CEPR sobre los servicios
instrumentos cuales se profesionales)
para evaluar el desarrollaran Asistente
desempefio de métricas. Administrativa
la agenciay de | 3.2 Entre 2014- (compartida
sus empleados. 2018 50%)




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo cémo los Factores externos
Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado* identificados para afectar [a
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento

desarrollaremos Asesoria Legal

y aplicaremos Directores de

los instrumentos Areas

de evaluacion

institucional
Desde 2012 4.1 Durante 2011- Plan de Plataforma Director de Area $65,000/afio Tener un Falta de asignacion
hasta el 2018 se 2012 crearemos Reorganizacion electronica para los | ¢  Coordinador de Datawarehouse de fondos
estableceran e Nam. 1 formularios Investigacién alimentado por
sistemas para el implantaremos ¢ Analistas de diferentes bases de | Falta de personal
acopio de los formularios | Ley FERPA -Linea de Estadisticas datos obtenidos de | para la ejecucion
informacion K-12 y PSNU Conexién a ¢ Asistente las instituciones de los objetivos
estadistica de 4.2 Durante el Otras por definir Internet Administrativa educativas, permite
los niveles K-12, 2012-2013 (compartida contar con una La baja
PSNU y crearemos e -Programa de 50%) descripcion participaciéon de las
universitario implantaremos andlisis estadistico |, Agistente de actualizada del instituciones en el
para que el formulario (SPSS) Oficina de sistema educativo cumplimiento de los
agencias y universitario Investigacién de PR al que puede | informes
publico 4.3 Del 2013 al (contrato tener acceso
interesado 2018 se dara servicios directo el ptiblico.
cuenten con mantenimiento y profesionales)
informacion que actualizacion a e Programador
les ayude a las bases de (Contrato
describir el datos. servicios
sistema 4.4 Del 2011 al profesionales)
educativo en 2018 «  Apoyo técnico
Puerto Rico continuaremos de Sistemas de

coordinando la Informacion

recoleccién de

datos del




Meta Estratégica

Objetivo
Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado*

Breve resumen de
cémo los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

formulario
IPEDS y del
proyecto
Transfer Cut
Reporting
System (TORS)

4.5 Para el 2013~
2015
revisaremos el
proyecto
Transfer Ouf
Reporting
System (TORS)
para su
actualizacién y
la integracién
del nivel
graduado

4.6 Para el 2014-18
continuaremos
desarrellando el
Datawarehouse

. Entre 2012-
2018
desarrollaremos
)
implantaremos
un plan

5.1 Para el 2012-
2013
disefiaremos el
plan estratégico
junto con los
distintos

Plan de
Reorganizacién
Num. 1

Director de Area
Coordinador de
Investigacién
Analista de
Estadisticas
Asistente de

$125,000

La agencia tendra
preparado su Plan
Estratégico.

Que no se
aprueben ninguna
de la propuestas
presentadas

Falta de interés de




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo cémo los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos gue pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado® identificados para afectar la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
estratégico sectores Oficina de la agenciaenla
sobre la educativos de Investigacion ejecucion del Plan
educacion en Puerto Rico. (contrato de
Puerto Rico 5.2 Para el 2013- servicios Falta de fondos
2014 profesionales) para costear el Plan
realizaremos o Asistente
vistas publicas Administrativa
para que el (compartida
CEPR y ofras 50%)
entidades ¢ Investigadores
interesadas (contrato de
aprueben el servicios
plan estratégico. profesionales)
5.3 Para el 2014- ¢ Evaluadores
2018 externos
implantaremos (estipendio)
el plan
estratégico.
Para el 2018 6.1 Entre 2011 y Plan de $225,000/aro Estaran disponibles | Falta de fondos
habremos 2018 Reorganizacion las normas y para auspicio de
auspiciado al estableceremos | Num. 1 procedimientos investigaciones
menos veinte y revisaremos para el auspicio de
(20) estudios continuamente propuestas de No se aprueben
sobre la las normas y los investigacién propuestas
educacion procedimientos Prepararemos presentadas
puertorriquena para auspiciar todos los afios
en todos sus proyectos de convocatorias para
niveles. investigacion nuevas

educativa.

investigaciones.




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo cémo los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado* identificados para afectar la
[a meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
6.2 Entre 2011y

2018 haremos

una {1)

convocatoria

anual para

recibir, evaluar y

auspiciar

proyectos de

investigacion.

6.3 Entre 2011 y

2018

auspiciaremos

un promedio de

tres (3) estudios

por ario.
Para el 2018 7.1 Entre 2012 y Plan de Director de Area $7,500/afio Tendremos a Falta de personal
habremos 2018 Reorganizacién Coordinador de disposicion de las para la ejecucion
impactado realizaremos un | Num. 1 Investigacién instituciones, de los objetivos
mediante (1) Analista de agencias e

adiestramientos
y conferencias a
funcionarios de
instituciones
publicas y
privadas

adiestramiento
por afic y una
conferencia o
seminario cada
dos (2) afios
relacionados a
investigacién
7.2 Entre el 2013-
2018 se
realizaran al

Estadisticas
Asistente de
Oficina de
Investigacion
(contrato de
servicios
profesionales)
Asistente
Administrativa
{compartida

individuos las
presentaciones y
talleres en forma
electrénicay a
través del web

La falta de
aprobacion de
proyectos indicados
en las metas




Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo como los Factores externos
Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Requerida Humanos Asignado* identificados para afectar la
la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumplimiento
menos dos (2) 50%)

talleres y
orientaciones de
las encuestas
federales
Integrated
Postsecndary
Education Data
System (IPEDS)

y Transfer Out
Reporting
Sysfem (TORS)
7.3 Durante el » Asistente de 100,000/afio
2013-2018 Investigacion
necesitaremos ¢ Programador
personal s Asistente
adicional para Administrativa
cumplir con

todas las metas.

*No se incluyen salarios del personal regular. Se solicita salario para el Director de Area ya que durante la transicidn (dos afios) este sueldo no se contemplé en el presupuesto
de la Agencia. En la tltima fila de la tabla se proyecta el salario de personal adicional que necesita el Area para cumplir con las metas de este Plan.




]
OFC A DE GLAERCAY PALFURIESTO
GOETELQ UK PLEATO RCE

Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico
Area de Programas de Apoyo a la Educacién

Plan Estratégico Aiios 2011-2018

Analisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico coémo los Factores externos
Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucion del
asegurar su chjetivo
cumplimiento
Establecer 1.1 Distribuir los Plan de Sistema de Director Area de $25,000,000 | Emisién de Insuficiencia de
programas de fondos asignados | Reorganizacion Némina de Programas por AF Cenrtificaciones recursos fiscales
asistencia al CEPR a los NUm. 1 Ayuda Financiera evidenciando la para continuar con
econdmica para estudiantes a Estudiantes Analistas de Programas asignacién de los los programas.
proveer asistencia matriculados en Ley 170 de (SINAFE) Econdémicos fondos.
a estudiantes que instituciones 2002
evidencien postsecundarias Asistentes
necesidad o autorizadas para | Ley 435 de Administrativas
excelencia operar en Puerto | 2004

académica y asi
recibir, custodiar y
administrar fondos
en conformidad
con la Ley Num.
170 de 11 de
agosto de 2002,

Rico.

1.2 Asignar los
fondos
disponibles $25
millones dentro de
los periodos
establecidos a las




Analisis Estratégico

Breve resumen de

y contribuyan al
desarrollo
socicecondmico
del Pals.

120,000
estudiantes de
€scasos recursos
econdmicos
tengan acceso a

WMeta Estratégica Objetivo Estratégico coémo los Factores externos
Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucion del
asegurar su objetivo
cumpliimiento
segin enmendada, instituciones y
y la Ley Nim. 435 estudiantes
de 22 de elegibles.
septiembre de
2004, segin
enmendada,
conocida como
‘Ley para
establecer el
Fondo Permanente
de Ayudas
Econémicas y
Becas a
Estudiantes
Postsecundarios”.

. Incrementar las 2.1 Entre los AFi1 al | PR 1 de 2010 Sistema de « Director Area de $25,000,000 | Creacién de nuevos | Insuficiencia de
oportunidades AF 18, se Némina de Programas asignados por | programas, recursos fiscales
educativas de distribuirén de Ley 435 de Ayuda Financiera | « Analistas de AF aumento en nimero | para crear nuevos
estudiantes $25 a $45 2004 a Estudiantes Programas de estudiantes programas,
postsecundarios millones en ayuda (SINAFE) Econémicos $20,000,000 | beneficiados y en aumentar el # de
con hecesidad econémica entre | Ley 170 de ¢ Asistentes adicionales | promedio de ayuda | estudiantes
econdémica para 90 a 100 2002 Administrativas necesarios | por programa. beneficiados y el
que logren sus instituciones para por AF promedio de
metas académicas que de 70,000 a . ayuda.




Analisis Estratégico Breve resumen de
Meta Estratégica Objetivo Estratégico cémo los Factores externos
Legislacion Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recursos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucién del
asegurar su objetivo
cumplimiento

estudios

postsecundarios vy

se encaminen a

lograr sus metas

educativas.

3. Establecer métricas | 3.1 La Convocatoria Plan de ¢ Sistema de » Director Area de $100,000 Adjudicacién a una | Las propuestas

e indicadores para de Investigacion Reorganizacién Némina de Programas firma de consultorfa | presentadas por
evaluar la del AF 11-12 Ndam.1 Ayuda Financiera | s Analistas de 0 institucién el los entes externos
efectividad de los incluira la a Estudiantes Programas estudio. no respondan a los
programas de medicion de la Higher (SINAFE) Econdmicos Recopilaciéon y requisitos
asistencia efectividad de los | Education Act |e Modelos ¢ Asistentes divulgacion de establecidos en la
economica a programas de Econométricos Administrativas resultados. Convocatoria.
estudiantes ayudas e Coordinador de
administrados por economicas Investigacién
el CEPR, asi como estataies y e Consultores
el posible impacto establecer la Externos
de los cambios en relacion entre
los programas inversién publica
federales de y éxito
asistencia académico.
econdmica a
estudiantes
posisecundarios.

4. Establecer normas | 4.1 Mantener PR 1 de 2010 Ninguna e Director Area de .~ No aplica Emisién de Insuficiencia de
generales y actualizadas las Programas reglamentacion recursos fiscales
procedimientos regulaciones, e« Analistas de actualizada que para contratar
para concesion de manuales y gufas Programas esté consona con la | consultores para




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los
objetivos

identificados para

la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos
que pueden
afectar la
consecucion del
objetivo

becas y otras
ayudas a
estudiantes con
cargo a los fondos
que a ese
propésito existan
bajo la custodia del
CEPR.

aplicables a los
programas de
asistencia
econdmica que el
CEPR administra.

4.2 Durante los AF

11-12y 12-13 se
revisaran todos
los reglamentos,
manuales y guias
relacionados con
los programas.

Econdmicos
¢ Asistentes
Administrativas
Asesores Legales
» Consultores
Externos

agilidad en la
administracion de
los programas y
simplificar su
interpretacion.

revisar la Guia de
Auditoria.

. Fiscalizar el uso de
los fondos
distribuidos y la
operacion de los
programas por las
instituciones
participantes.

5.1 Coordinar las

pruebas de
cumplimiento con
los auditores
contratados por el
Consejo y las
visitas a las
instituciones
seleccionadas en
la muestra.
Revisar los
informes de
cumplimiento
sometidos por los
auditores
externos de las
instituciones.

PR 1 de 2010

Sistema de
Némina de
Ayuda Financiera
a Estudiantes
(SINAFE)

o Director Area de
Programas

¢ Analistas de
Programas
Econdmicos

« Auditores Externos

$40,000 son
necesarios
por AF

Emisién de informe
que evidencie el
cumplimiento por
parte de las
instituciones con la
sana administracion
de los fondos
asighados a los
programas.

Insuficiencia de
recursos fiscales
para contratar
auditores externos.




Andlisis Estratégico

Breve resumen de

Meta Estratégica Objetivo Estratégico como los Factores externos
Legislacidon Presupuesto objetivos que pueden
Vigente Tecnologia Recurseos Humanos Asignado identificados para afectar la
Requerida la meta podran consecucién del
asegurar su objetivo
cumplimiento

Rendir cuentas 6.1 Preparar los Por determinar Sistema de o Director Area de No aplica Cumplimiento con Ninguno

sobre la informes que Nomina de Programas la responsabilidad

administracion de requieran la OGP, Ayuda Financiera | ¢ Analistas de de divulgar el

los fondos. la Legislatura o a Estudiantes Programas resultado del uso

Proveer cualquiera otra (SINAFE) Econdmicos de los fondos y su

informacion entidad sobre los proposito.

estadistica sobre
los fondos vy el
perfil de los
estudiantes
beneficiados.

fondos recibidos y
distribuidos y el
total de
estudiantes
beneficiados.
Preparar y hacer
disponible un
Informe
Estadistico sobre
los fondos
distribuidos para
cada AF que
incluya las
caracteristicas
socioecondmicas
de los estudiantes
beneficiados.
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Agencia: Consejo de Educacion de Puerto Rico
Area de Asuntos Federales

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Anilisis Estratégico

Breve resumen
de como los

Factores externos que

Meta Estratégica | Objetivo Estratégico | Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos pueden afectar la
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para consecucion del
la meta podran objetivo
asegurar su
cumplimiento
1. Enelafio 2012 | 1.1. Acopiar y revisar | Plan de Dos La oficina de El 5% de la Los tres objetivos Ninguno
completaremos la Reorganizacién | computadoras, Asuntos Federales | asignaciéon federal | indicados
la transicién del documentacion Nim. 1 del afio | soffware Microsecft | no tiene de Titulo !l al brindaran la
programa No del programa de | 2010 Office y dos empleados; los CEPR; éste fue informacion
Child Left Titulo [l del impresoras dos recursos $95,615 en 2011~ | necesaria, parala
Behind del CEPR. humanos 2012. transicion del
Titulo 1I, de la 1.2. Realizar las responsables de programa de Titulo
Divisién de consultas cumplir esta meta lyla
Administracion necesarias con se desempefian estructuracion de
de Programas la directora por contrato de la oficina de
de Apoyo ala anterior del servicios Asuntos Federales
Educacion del programa en el profesionales a del CEPR.
Consejo de CESyconla razén de 100
Educacion directora del horas al mes,
Superior (CES) programa en pagado con la
a la Oficina de Washington, porcién de la




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de cémo los
objetivos
identificados para
la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos fjue
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

Asuntos
Federales del
Consejo de
Educacion de
Puerto Rico
{CEPR).

1.3.

D.C.

Revisar, analizar
y determinar las
tareas que los
recursos
humanos del
Area de Asuntos
Federales
realizaran.

asignacion federal
de Titulo [l al
CEPR parala
administracion del
programa. La
Oficina de
Capacitacién de
Asuntos Laborales
y Administracién
de los Recursos
Humanos
(OCALAR)
recomendoé la
creacion de un
puesto de Analista
de Programas
Federales.

Creacion de un
Puesto de
Asistente Ejecutiva
para dar apoyo al
Analista

2. Enlos afnos
2012 a 2018
invertiremos en
el desarrollo
del capital
humano, a

2.1

Propiciar el
desarrollo
académico y
profesional de los
maestros y
directores de

Public Law 107-
110, Title Ui, Part
A,

Subpart 3

Dos
computadoras,
software Microsoft
Office y dos
impresoras

La oficina de
Asuntos Federales
no tiene
empleados; los
dos recursos
humanos

Una asignacion
federal anual
variable; ésta fue
$1,860,472 en
2011-2012.

Los cinco objetivos
indicados
metodizaran la
inversion en el
desarrollo del
capital humano,

Cambios en la ley federal
vigente y reducciones
presupuestarias en [a
asignacion federal anual




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de ¢cémo los
objetivos
identificados para
la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

través de
programas para
aumentar la
formacion, la
calidad y la
productividad
de los recursos
docentes; y el
aprovechamien
to y éxito
académicos de
los estudiantes.

escuelas y
colegios.

2.2 Acrecentar las
oportunidades
educativas de los
estudiantes de
todos los niveles
escolares,
atendiendo las
pricridades y
estrategias
identificadas por
el Departamento
de Educacién.

2.3 Adjudicar los
fondos federales
del programa de
Titulo 1l del CEPR
para el
adiestramiento de
maestros y
directores
escolares.

2.4 Cumplir con las
normas del
programa de
Titulo Il y procurar
gue los fondos
federales

responsables de
cumplir esta meta
se desempefian
por contrato de
servicios
profesionales a
razén de 100
horas al mes,
pagado con la
porcién de la
asignacion federal
de Titulo Ii al
CEPR para la
administracion del
programa. La
OCALAR
recomendo la
creacion de un
puesto de Analista
de Programas
Federales.

Creacion de un
Puesto de
Asistente Ejecutiva
para dar apoyo al
Analista

para el
mejoramiento
profesional de los
maestros ¥y
directores de
escuelas y
colegios y, por esa
via, para el
aprovechamiento y
éxito académicos
de los estudiantes.




Analisis Estratégico

Breve resumen

Titulo I del
CEPR enun
modelo de
excelencia en
Puerto Rico y
Estados
Unidos.

criterios y los
procedimientos
del programa de
Titulo 1l del
CEPR, en
atencién a las
experiencias y
necesidades de
los proyectos
subsidiados y
deseados,

impresoras y un
apuntador [aser

dos recursos
humanos
responsables de
cumplir esta meta
se desempefian
por contrato de
servicios
profesionales a
razén de 100
horas al mes,
pagado con la

2011-2012.

instituciones
educativas y
gubernamentales
en ¢l trabajo del
CEPRYy
propiciaran el
desarrollo del
programa de Titulo
Il la agencia,
convirtiéndolo en
un referente de

de cdmo los Factores externos que
Meta Estratégica | Objetivo Estratégico | Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos pueden afectar la
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para consecucion del
la meta podran objetivo
asegurar su
cumplimiento
asignados se
inviertan en las
actividades
programadas y
aporten los
beneficios
esperados.
2.5 Investigar y
gestionar nuevas
oportunidades de
recursos externos
para instrumentar
iniciativas
educativas.

3. Entrelos aflos | 3.1.Revisar Public Law 107- | Dos La oficina de Una asignacion Los cinco objetivos | Cambios en ia ley federal
2012y 2018 regularmente y 110 computadoras, Asuntos Federales | federal anual indicados vigente y reducciones
convertiremos establecer las Title ll, Part A, soffware Microsoft | no tiene variable; ésta fue | aumentaran la presupuestarias en la
el programa de normas, los Subpait 3 Office, dos empleados; tos $1,860,472 en confianza de las asignacion federal anual.




Analisis Estratégico

Breve resumen
de como los

Factores externos gue

Meta Estratégica | Objetivo Estratégico | Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto objetivos pueden afectar la
Vigente Requerida Humanos Asignado identificados para consecucion del
la meta podran objetivo
asegurar su
cliimplimiento
conforme a los porcién de la éxito en Puerto
lineamientos asignacién federal Rico y Estados
recomendados al de Titulo Il al Unidos.
cuerpo rector y CEPR para la

aprobados por
éste.

3.2. Ofrecer charlas,

orientaciones y
seminarios sobre
el proposito y €l
funcionamiento
del programa de
Titulo [l del
CEPR.

3.3. Aumentar el
namero de
instituciones
participantes,
propuestas
sometidas,
proyectos
subsidiados y
maesfros y

‘directores
beneficiados por
el programa de
Titulo 11 del
CEPR.

3.4.Apoyar alos

administracién del
programa. La OGP
aprobd la creacion
de un puesto de
Analista de
Programas
Federales.

Creacion de un
Puesto de
Asistente Ejecutiva
para dar apoyo al
Analista




Meta Estratégica

Analisis Estratégico

Objetivo Estratégico

Legislacién
Vigente

Recursos
Humanos

Tecnologia
Requerida

Presupuesto
Asignado

Breve resumen
de como los
objetivos
identificados para
la meta podran
asegurar su
cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

proyectos
subsidiados, para
gue puedan
realizar con éxito
los planes
instruccionales
propuestos.

3.5, Valorar los
resuitados del
programa de
adiestramiento de
maestros y
directores y
anatizar los
hallazgos, para
hacer los cambios
necesarios en su
direccién, en
respuesta a las
necesidades de
Puerto Rico y los
retos de la
educacion en ¢/

siglo 21, _—

Firma Director{a) de Agencia
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